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Voorwoord 
 

 
Dit beleidsplan is gemaakt met de bedoeling om onze senioren op een 

verantwoorde manier met veel plezier te laten voetballen bij v.v. Bladella.  

 
In het verleden en ook nu nog is er regelmatig onduidelijkheid over hoe en met 

welke kaders gewerkt dient te worden bij de senioren. Dat geldt vooral voor de 

selectie-elftallen en in mindere mate voor de lagere senioren elftallen. Met name 
de overgang van jeugdspelers naar de senioren is een belangrijk element dat de 

aandacht verdient evenals de vertaling van de trainingsopzet bij de jeugd op een 

wijze waardoor die beter aansluit bij die van de selectie van het vaandelteam. Dit 

plan geeft dus handvaten aan onze kaderleden en fungeert als naslagwerk bij 
mogelijke discussiepunten. Kaders zowel voor degenen die zich met de 

organisatorische component bezighouden als voor degenen die verantwoordelijk 

zijn voor het voetbaltechnische component. Op deze wijze ligt de integrale 
verantwoordelijkheid om zaken adequaat te regelen bij de voetbalcommissies en 

afgevaardigde van het hoofdbestuur en is het de verantwoordelijkheid van de 

voorzitter van deze commissies dat de afspraken die in dit plan zijn uitgewerkt in 
procedures, protocollen en processen integraal worden gerealiseerd. 

 

Dat geldt ook voor de verschillende verantwoordelijkheden en bevoegdheden die 

aan bepaalde functies zijn gekoppeld. Degenen die een dergelijke functie 
uitoefenen, zijn verantwoordelijk om bepaalde besluiten te nemen en daarmee 

bevoegdheden uit te oefenen. Deze besluiten dienen dan ook gerespecteerd te 

worden. Alleen op deze wijze is het mogelijk afgesproken planningen te halen en 
de kwaliteit van de besluitvorming te borgen. Uiteraard is het belangrijk dat er 

draagvlak is voor het plan zoals dit nu is opgesteld. Het proces dat heeft geleid 

tot de vaststelling van dit plan dient dan ook garant te staan voor een grote 
gedragenheid binnen de vereniging. Dat betekent ook dat, ook al zal niet een 

ieder het op alle punten met de inhoud van dit plan eens zijn, iedereen in 

overeenstemming met dit plan gaat werken en samenwerkt. Het is 

vanzelfsprekend dat kaderleden zich commiteren aan deze vastgestelde 
uitgangspunten.  

 

Dat laat onverlet dat door de dynamiek van de omgeving waarin wij opereren 
zaken soms in een ander perspectief komen te staan. Daar moeten we de ogen 

ook niet voor sluiten. In die zin is het een dynamisch plan, waarbij een keer per 

jaar, na afloop van het seizoen, de resultaten worden geëvalueerd. Op basis van 

deze evaluatie kunnen zaken in het  senioren beleidsplan worden aangepast. Dit 
aangepaste plan dient op een formele wijze door de voetbalcommissie en het 

bestuur te worden vastgesteld.         

 
 

 

Wim Ploeg 
mei 2023  
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1. Achtergronden 

 
In dit eerste hoofdstuk worden de achtergronden van dit seniorenbeleidsplan 

uiteengezet. Hoe is het tot stand gekomen? Wie heeft het gemaakt? Wat is de 

achterliggende gedachte? En voor wie is het bestemd? 

 

1.1 Waarom een seniorenbeleidsplan? 
Bladella is een vereniging, leunend op vele vrijwilligers die zich allemaal met hart 
en ziel inzetten voor de club. Dit is een goede eigenschap. Al die betrokken leden 

zorgen er voor dat de club met beide benen op de grond blijft staan. Het brengt 

echter ook gevaren met zich mee. Het kan natuurlijk gebeuren dat sommigen, 
vanuit liefde voor de club en vanuit een goed hart, linksaf willen terwijl anderen 

rechtsaf beter lijkt. Bij twee personen is dat probleem te overzien. Maar bij 1000 

leden al een stuk minder: welke richting moeten we dan op?  

 
Beleid, en als zodanig vastgelegd in een beleidsplan, zorgt er voor dat de neuzen 

dezelfde kant op staan en op gaan. Een duidelijk vastgestelde lijn zorgt er voor 

dat iedereen binnen de vereniging weet wat de koers is en waar we met zijn 
allen voor staan. Als het goed is gaan mensen daar dan ook naar handelen. En 

dat is ook de voornaamste gedachte achter dit plan: duidelijk maken waar 

Bladella, en de seniorenelftallen in het bijzonder voor staan, wat de afspraken 

zijn en hoe we daar met zijn allen mee om gaan. 
 

Dit seniorenbeleidsplan is geen eenmansactie, dat past ook niet bij de club. Het 

is tot stand gekomen door middel van vele gesprekken met ‘Bladellalui’ binnen 
de verschillende geledingen. Zowel binnen het bestuur, als bij de senioren, als 

ook bij de jeugd. Omdat bij Bladella afstemming tussen diverse groeperingen van 

groot belang is, en omdat er op deze manier een groot draagvlak ontstaat. Het 
plan is uiteindelijk tot stand gekomen door de twee voetbalcommissies van de 

senioren (zie ook het organogram in bijlage 1).  

 

1.2 Voor wie is het seniorenbeleidsplan bestemd? 
Dit plan is bestemd voor iedereen die betrokken is bij de seniorenelftallen van vv 

Bladella. Dat kan zijn als trainer, als leider, als speler, als supporter of in een 
andere hoedanigheid.  
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2. Doelstellingen 
 

2.1 Doelstellingen van de vereniging 
Het streven van vv Bladella is om met alle teams, met eigen leden en onbetaald, 

te presteren naar vermogen.  Daarnaast worden goede omstandigheden 
gecreëerd ten einde de leden ieder op hun eigen niveau de voetbalsport te laten 

beoefenen. Hierbij bestaat voldoende oog voor (de veranderende) omgeving, 

waarbij de focus ligt op binding van de (rustende) leden, vrijwilligers en 

supporters met de vereniging. Deze doelstelling is geformuleerd als afgeleide van 
de statuten van vv Bladella.  

 

2.2 Doelstellingen seniorenbeleid 
Met inachtneming van deze algemene doelstelling is in dit seniorenbeleidsplan 

gekozen voor de volgende concretisering: 

 
Alle seniorenelftallen streven er naar om, naar vermogen, op een zo hoog 

mogelijk niveau te voetballen. Onderstaande doelstellingen zijn gedefinieerd voor 

de prestatieve teams; vastgesteld is dat het ambitieus en realistisch is te stellen 
dat de teams de komende jaren om de prijzen moeten meespelen in de: 

• 1ste → 2e klasse 

• 2de → res. 1e klasse 

 
Uitgangspunt is om dit niveau te bereiken met overwegend aanvallend voetbal, 

waarbij in de A-selectie passie en prestatie centraal dienen te staan. Bij de 

overige seniorenteams zijn de aspecten plezier en recreatie meer leidend. Geen 
enkele speler van een seniorenelftal van vv Bladella ontvangt daarvoor een 

vergoeding. Respect voor elkaar, voor de tegenstander en voor de scheidsrechter 

zijn vanzelfsprekend (zie document op www.bladella.nl “Normen en Waarden”)  
 

Op het onderscheid in deze doelstelling omtrent de A-selectie en de lagere 

seniorenelftallen wordt in het volgende hoofdstuk nader ingegaan. 

  

http://www.bladella.nl/
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3. De A-selectie 
 

Het 1e en het 2e vormen samen de A-selectie. Daarin komen uiteraard de beste 
voetballers van de vereniging terecht, die daarnaast ook aangetoond hebben 

prestatief te willen voetballen.      

3.1 Speelwijze 
De A-selectie streeft er naar de geformuleerde doelstelling (zie paragraaf 2.2) te 

behalen: op een zo hoog mogelijk niveau voetballen, met aantrekkelijk en 

aanvallend voetbal. Daarbij moet bepalend en dwingend voetballen het doel zijn. 
Wat exact onder aanvallend voetbal moet worden verstaan is lastig te bepalen, 

maar technisch verzorgd voetbal, met een opbouw van achteruit en uitgaande 

van een verzorgd positiespel zijn volgens de vereniging kenmerken van het 
voetbal dat bij de club past.   

Belangrijk voor de A-selectie is dat bovenstaande dient te gebeuren met voor de 

supporters zichtbare passie en een presatiegerichte mentaliteit. VV Bladella is 
zich bewust van het feit dat een trainer daarbij wel afhankelijk is van de kwaliteit 

van de spelersgroep. Desondanks moeten alle trainers, spelers en begeleiders 

van de selectie-elftallen in eerste instantie streven naar attractief en aanvallend 

voetbal.  

3.2 Samenstelling 

3.2.1 Selectiecriteria 

De A-selectie van vv Bladella bestaat uit het 1e en 2e elftal. Ieder jaar zal 

voorafgaand aan het seizoen, door de VC Senioren en de trainers van de A-

selectie, in samenspraak met de TB Jeugd en de trainers van O-19, worden 
bepaald welke spelers in aanmerking komen voor een plek in de A-selectie.  

Spelers vanuit O-19 die deze stap (nog) niet kunnen maken, worden in principe 

geselecteerd voor één van de lagere seniorenteams (zie hoofdstuk 6). De 
volgende aspecten moeten worden meegenomen bij het vormen van de A-

selectie:  

- Mentaliteit 

- Kwaliteit  

- Positie op het veld 

- Communicerend vermogen 
- Ervaring 

- Verplicht twee keer trainen 

- Ruimte voor progressie 

Onder mentaliteit wordt ook verstaan dat de speler ten alle tijden bereid moet 

zijn om in het 1e te spelen. Verder dient hierbij nog opgemerkt te worden dat 
‘eigen kweek’ altijd voorrang zal krijgen boven spelers van ‘buiten’. Deze laatste 

zijn uiteraard welkom bij de club, maar zullen een toegevoegde waarde moeten 

hebben om voor een plaats in de A- selectie in aanmerking te komen. Het mag 

niet zo zijn dat een jongen die bij vv Bladella de jeugd heeft doorlopen een 
plaats in één van de selectieteams ontzegd wordt, omdat zich een gelijkwaardige 

speler van buiten de vereniging heeft aangemeld. Of iemand gelijkwaardig is of 

niet wordt bepaald door de trainers van de A-selectie in overleg met de VC 
Senioren.  
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Tussen de trainers van het 1e en het 2e elftal zal veelvuldig overleg moeten 

plaatsvinden. Het kan namelijk zeker voorkomen dat er in het 2e spelers 
rondlopen die zich dusdanig manifesteren dat ze voor een plek in het eerste in 

aanmerking komen. Het is dus mogelijk dat spelers tussentijds wisselen van 

team als daar aanleiding voor is, maar dit zal in goed overleg met de trainers en 
de speler gebeuren. Andersom is dit natuurlijk ook mogelijk. Het prestatieve 

karakter van de A-selectie brengt met zich mee dat een speler die niet meer in 

aanmerking voor het 1e komt, na overleg tussen de trainers van het 1e en 2e 

elftal, teruggezet kan worden naar het 2e. Uiteraard is open en eerlijke  
communicatie naar de spelers in kwestie daarbij van groot belang.  

 

 
Uiteraard kunnen er maar 11 spelers starten, wat betekent dat er wekelijks 

jongens teleurgesteld zullen worden. Vv Bladella is zich bewust van het feit dat 

dit bij een plek in de selectie hoort en dat spelers hier mee om moeten leren 
gaan. Echter, omdat niemand beter wordt van de bank zitten, wordt als regel 

gehanteerd dat niemand van de selectieteams meer dan twee keer achter elkaar 

op de bank mag zitten zonder te voetballen. Een speler van een hoger elftal, die 

met een lager elftal mee moet doen, zal in principe altijd in de basis moeten 
beginnen.  

 

Een extra punt van aandacht verdient de samenstelling van het 2e team. Om er 
voor te zorgen dat jeugdige spelers goed begeleid worden bij hun eerste jaren in 

de senioren en om ervoor te zorgen dat die jonge spelers klaar zijn voor de 

concurrentie die hoort bij de A-selectie is het van belang er voor te zorgen dat in 
het 2e elftal enkele oud-1e-elftalspelers herbergt, die het vermogen en de 

ervaring hebben om jeugdspelers op te vangen en beter te maken. De VC 

Senioren zal zich er voor inspannen om bij de samenstelling van de teams hier 

rekening mee te houden.  

   

3.2.2 Vervroegde overgang 
Aan elk begin van het seizoen en soms ook wel gedurende het seizoen heeft vv 

Bladella te maken met de overgang van jeugdspelers naar de senioren en in het 

bijzonder naar de selectie. Het is voor iedereen van het grootste belang dat deze 
overgang zorgvuldig plaats vindt, met name in die gevallen dat er sprake is van 

een vervroegde overgang. Het is dan ook belangrijk afspraken te maken wat 

daarbij de voornaamste overwegingen dienen te zijn, wie er verantwoordelijk zijn 

in de besluitvorming, en dat er sprake is van monitoring en evaluatie. In dit 
beleidsplan kunnen procedureafspraken, die voldoende kaders bieden om het 

proces van overgang op een adequate wijze te laten verlopen, dan ook niet 

ontbreken. Deze regels zijn afgestemd op, en sluiten aan bij, het beleid van de 
jeugdafdeling van vv Bladella. 
 

Wanneer een speler in aanmerking komt voor vervroegde overgang naar de A-
selectie zal van geval tot geval moeten worden bekeken. Een aantal aspecten 

dient daarbij steeds in acht te worden genomen: 
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- Spelers behoren te worden ingedeeld op het getoonde en vastgestelde 

niveau. De beste spelers horen in Bladella 1 te spelen, of in ieder geval daar 
de kans te krijgen om zich te bewijzen.  

- Als de ontwikkeling van de jeugdspeler stagneert en de verwachting is dat hij 

zich wel verder kan ontwikkelen bij de A-selectie.  
- De speler in kwestie kan alleen vervroegd overgaan als hij fysiek en mentaal 

toe is aan seniorenvoetbal, gemotiveerd is en te kennen geeft er klaar voor te 

zijn.  

- Spelers die het 1e jaar in de O19-1 spelen, spelen in principe het gehele jaar 
bij elkaar. 

- Het belang van Bladella 1 prevaleert, echter de prestaties van O19-1 en het 

behoud van een bepaald niveau zijn mede van belang in de uiteindelijke 
besluitvorming. 

- De betreffende jeugdspeler blijft beschikbaar voor O19-1, om, indien nodig en 

het bij de speler in kwestie zowel fysiek als mentaal geen problemen geeft, 
dat niveau op peil te houden.    

- Spelers zijn in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor hun eigen 

functioneren. 

De procedure voor 2e-jaars O19-junioren die vervroegd overgaan naar de A-

selectie is als volgt:  

 
Initiatief kan van twee kanten komen: 

1) De trainers van de O19-1  schuiven, in overleg met de jeugdcoördinator en de 

TB Jeugd, een speler naar voren die voor een vervroegde overgang, op basis van 
bovenstaande aspecten, in aanmerking komt. Vervolgens gaan trainers van de A-

selectie zich daar ook een mening over vormen, samen met de leden van de VC 

Senioren. Pas als beide partijen, dus zowel jeugd als senioren, akkoord zijn, 

wordt de speler gevraagd of hij een vervroegde overgang ziet zitten.  
2) De trainers van de A-selectie komen met de vraag of een speler van de O19-

jeugd, die voldoet aan bovenstaande aspecten, vervroegd over kan. Dit wordt 

gemeld bij de VC Senioren. Als deze akkoord zijn met de voordracht, gaat het 
verzoek naar de TB Jeugd. Pas als beide partijen akkoord zijn, wordt de speler 

gevraagd of hij een vervroegde overgang ziet zitten. Indien beide partijen niet 

tot overeenstemming kunnen komen, is de wens van de speler leidend. 
 

Vanuit de VC zal daarna contact gezocht worden met de ouders/verzorgers van 

de speler die vervroegd gaat overkomen, om te polsen hoe zij staan tegenover   

een vervroegde overgang. 
 

Als de overgang heeft plaatsgevonden zullen alle betrokken partijen zich moeten 

inspannen om, in het belang van de speler, het volgende na te streven: 

- Als het kan speelt de speler op een plaats in team waarvoor hij is opgeleid, 

zodat hij kan wennen aan het niveau en vertrouwen kan opdoen.  

- Mocht de speler niet functioneren of zich niet op zijn gemak voelen dan moet 

er altijd de mogelijkheid bestaan om terug te keren naar de O19-jeugd. 

- De speler krijgt in principe op donderdag van de technische staf te horen voor 
welk team hij is geselecteerd.  

- Vanuit de selectie zal een speler gezocht worden die gaat dienen als buddy 

zodat  hij altijd iemand heeft om op terug te vallen. 
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- Alle betrokkenen, dus zowel de trainers van de A-selectie als de leden van de 

VC Senioren en TB Jeugd, houden door middel van regelmatig contact met de 

betreffende speler zijn ontwikkeling en speeltijd in de gaten.  

De begeleiding van de A-selectie, onder verantwoordelijkheid van hoofdtrainer, 
dient bovenstaande uitgangspunten en procedures, in acht te nemen en daar 

zorgvuldig mee om te gaan. De VC Senioren bewaakt de voortgang en neemt 

actie bij geconstateerde knelpunten.  

  

3.2.3 Keepers 

Met betrekking tot de keepers in de A-selectie streeft vv Bladella er naar om 3 
keepers voor 2 elftallen te hebben. Doorstroming van keepers vanuit de jeugd 

zal worden gestimuleerd door de keeper van de O19 deel te laten nemen aan de 

keeperstraining van de selectie.  

 

3.3 Samenstelling begeleiding 

Voor de A-selectie bestaat de begeleiding idealiter uit: 

- één hoofdtrainer voor het 1e elftal 

- één hoofdtrainer voor het 2e elftal 
- éen assistenttrainer ter ondersteuning van het 1e elftal (iom hoofdtrainer 1e) 

- éen assistenttrainer ter ondersteuning van het 2e elftal (iom hoofdtrainer 2e) 

- twee leiders  
- twee assistent-scheidsrechters  

- één keeperstrainer (voor alle selectieteams) 

- één fysiotherapeut (voor alle selectieteams) 

- één verzorger voor het 2e elftal 

De samenstelling van de begeleiding van de teams in de A-selectie komt voor 

rekening van de VC Senioren. Met name de hoofdtrainers van het 1e en 2e elftal 
zijn, zonder daarmee de anderen te kort te doen, belangrijk als uithangbord van 

de selectie. Vv Bladella hecht er daarom veel waarde aan dat deze trainers de 

doelstellingen die eerder in dit beleidsplan zijn geformuleerd (zie paragraaf 2.2) 
zullen nastreven. Vandaar dat er een profielschets is gemaakt waaraan deze 

trainers moeten voldoen (zie bijlage 2 en 3). 
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4. Onder 23 
Bladella wil graag de ontwikkeling van jeugdige spelers stimuleren en de kloof 

tussen de jeugd en de senioren verkleinen, zodat jeugdspelers makkelijker 

aansluiting vinden bij de senioren. Één van de instrumenten daarvoor is jeugdige 

spelers door, met en tegen spelers van het 1e en 2e te laten spelen. We zijn als 

club van mening dat jeugdige spelers hierdoor makkelijker aansluiting zullen 

gaan vinden met selectievoetbal.   

Jeugdige spelers onder 23 jaar vanuit O-17, O19 en Bladella 1 en 2 komen 

hiervoor in aanmerking. Vooraf aan elk seizoen bepaalt de VC Senioren in 

overleg de invulling van de staf. 

Bij voorkeur worden de wedstrijden gespeeld op de dinsdagavond van het 

weekend waarop ook de bekercompetitie is gepland. 

De verantwoordelijke stelt minimaal 2 weken voor de desbetreffende wedstrijd in 

overleg met alle andere betrokken trainers de selectie samen en de 

desbetreffende spelers krijgen vanuit de club een uitnodiging. 

In principe is het dus voor spelers onder de 23 jaar, maar het kan zijn dat ook 

incidenteel oudere spelers aansluiten die bijvorbeeld terugkomen vanuit een 

blessure en wedstrijdritme nodig hebben. 

 

  



 
11 

5. Lagere seniorenelftallen 
Net als bij alle andere teams binnen Bladella geldt bij de lagere seniorenelftallen 
de volgende stelregel: “Het stellen van clubbelang boven het teambelang en het 

teambelang boven het individuele belang.”  

 

5.1 Speelwijze 
Voor de lagere seniorenelftallen geldt dat de speelwijze ondergeschikt is aan het 

plezier en de recreatie. Uiteraard zijn respect voor elkaar, voor de tegenstander 

en voor de scheidsrechter hierbij vanzelfsprekend. (zie document op 

www.bladella.nl “Normen en Waarden”) 

 

5.2 Samenstelling 

De betere spelers dienen zo hoog mogelijk te spelen. Wie tot de betere spelers 
behoort wordt bepaald door de Lagere Senioren Commissie.  

De betere spelers worden daarom ingedeeld in Bladella 3 en Bladella 4. Zij 

blijven daardoor een `springplank` naar de selectie voor die spelers die dat 
kunnen én willen. Daarom worden de spelers die overkomen vanuit de O19 en 

die de stap niet direct kunnen maken, in principe ingedeeld in Bladella 3 of 4.  

Een ander belangrijk aspect is dat Bladella met representatieve teams aan de 
competities deelneemt. Het streven is dan ook, om teams 5 en lager, zoveel 

mogelijk, homogeen samen te stellen (een mix van goede en minder goede 

spelers). Aanspreekpunten voor de Lagere Senioren Commissie zijn de leiders 

van de teams. Zij worden in de gelegenheid gesteld om, voorafgaande de 
indeling, hun wensen en opmerkingen kenbaar te maken. Met die wensen wordt 

zoveel mogelijk rekening gehouden, doch de uiteindelijke indeling is geheel ter 

verantwoording van de Lagere Senioren Commissie. Bovenstaande stelregel is 
daarbij leidend. De Lagere Senioren Commissie streeft er naar om bestaande 

indelingen van het vorige seizoen te handhaven, doch behoudt zich het recht 

voor om hiervan af te wijken. De leiders worden als eerste, ruim voor dat de 
competitie aanvangt, van de indeling op de hoogte gesteld, alvorens het wordt 

gepubliceerd. Zij hebben daardoor voldoende gelegenheid om de wisselingen aan 

de individuele spelers bekend te maken. 

 
Nieuwe leden die zich ruim voor aanvang van het nieuwe seizoen aan melden (1 

juni) krijgen de garantie dat zij worden geplaatst bij een team. Leden die zich 

later aanmelden krijgen die garantie niet. De Lagere Senioren Commissie doet 
hun uiterste best om die spelers zo snel mogelijk in een team te plaatsen. De 

mogelijkheden daartoe kunnen per seizoen verschillen. Een ander aspect betreft 

de indeling van de teams in de klasse waarin zij gaan spelen. Het schema wordt 

bepaald door de KNVB en gaat dus buiten de commissie om. Het behalen van 
een kampioenschap betekent in de regel, promotie van een team naar een 

hogere klasse. Primair zal de commissie dan ook het kampioensteam in die 

hogere klasse indelen. De Lagere Senioren Commissie behoudt zich het recht 
voor om, in specifieke gevallen, hiervan af te wijken, indien bepaalde 

omstandigheden daartoe aanleiding geven. 

 
 

Indien een jeugdspeler vervroegd over wil gaan naar een lager seniorenelftal, 

bijvoorbeeld als hij niet op zaterdag kan voetballen, dan staan we als vereniging 

http://www.bladella.nl/
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daar open voor. In overleg met de Lagere Senioren Commissie en de TB Jeugd 

zal worden bekeken in welk team, uitgaande van bovenstaande uitgangspunten, 

de speler het beste kan worden ingedeeld.   

5.3 Keepers 

Keepers van de lagere senioren, Damesteam en het Zaterdag team, kunnen 
gebruik maken van de keeperstrainer van de A-selectie. Dit zal uiteraard in goed 

overleg dienen te gebeuren. 

 

 5.4 Herstelplan 

De lagere senioren kunnen, bij blessures, gebruik maken van de fysiotherapeut 

van de A-selectie voor een herstelplan en preventieve verzorging. 

De leiders melden deze dan aan via de Bladella site en de fysiotherapeut zoekt 
dan contact met desbetreffende voor het afspreken van een behandelplan. 

 

 5.5 Kampioensprotocol 

Voor de kampioenen van de lagere senioren, Damesteam en het Zaterdag team, 
staat een kampioensprotocol klaar. Deze dient na geleefd te worden door de 

leiders en aanvoerders. 

 

6. Uitvoering beleid  
 

Het beleid zal, zoals in 1.2 beschreven, worden uitgevoerd door iedereen die 

betrokken is bij de seniorenelftallen van vv Bladella. Dat kan zijn als trainer, als 
leider, als speler, als supporter of in een andere hoedanigheid. Zowel de VC 

Senioren als de Lagere Senioren Commissie zullen er op toezien dat het beleid 

ook volgens afspraak zal worden uitgevoerd. 
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7. Bijlagen 
 

Profielschets hoofdtrainer 1e elftal 
 

Uitgangspunt 

Verzorgd, attractief, aanvallend voetbal 
 

Doelstelling korte termijn 

Prestatief, met ‘eigen mensen’ maximaal resultaat bereiken 
Bladella 1 zo hoog mogelijk niveau (in principe 2e klasse) 

 

Doelstelling lange termijn 

Op verantwoorde manier jeugdige (jeugd-)spelers inpassen op niveau 
van de A-selectie 

 

Persoonskenmerken 

- Clubman 

- Verenigingsstructuur / -cultuur moet aanspreken 
- Belangstelling voor verenigingsgebeuren 

- Voetbalontwikkelingen 2e elftal / B-selectie / jeugd in het oog houden 

- Meedenken / meehelpen aan voetbalontwikkeling 

- Club positief uitdragen 
- TC1   

- Voetbaldier met charisma / uitstraling 

- Mentaal / fysiek om kunnen gaan met spanning 
- Spelvreugde / sfeer bevorderen 

- Motivatie bijbrengen 

- ‘Tussen’, maar ook ‘boven’ de groep kunnen staan 
- Communicatief open en correct contact 

o Spelers van de A-selectie 

o Begeleidingsteam van de A-selectie 

o Voetbalcommissie senioren 
o B-selectie / jeugdblok /-coördinator / hoofdbestuur 

o Supporters / WFC supportersclub 

o Pers 
- Correct gedrag richting scheidsrechters / tegenstanders 

- Geen ‘8 tot 4’-mentaliteit 
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Taak / verantwoordelijk voor 

- Mede samenstellen van selectiegroep 

- Samenstelling, coordinatie, organistatie en begeleiding elftal 023 jaar in 
samenwerking jeugdtrainers A1 en coördinator jeugd.” 

- Leiding geven aan begeleidingsteam → Uitstekende organisatie rondom 

selectie 

- Minimaal 2 trainingen per week 
- Werken aan tekortkomingen / vaste patronen 

- Onderhouden sterke punten 

- Wedstrijdbespreking 
- Coaching bij wedstrijden 

- Omstandigheden rondom selectie mede helpen optimaliseren 

- Gevraagd & ongevraagd jeugdafdeling ondersteunen (m.n. A1) 

- Uitdragen en naleven van Seniorenbeleidsplan 

 

Verantwoording afleggen aan Voetbalcommissie Senioren (VC) 
Informeel o.a. wekelijks samenstelling van teams 

Formeel op gezette tijden VC-vergadering actief bijwonen (op verzoek VC) 
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Profielschets hoofdtrainer 2e elftal 
 

 

Uitgangspunt 
Verzorgd, attractief, aanvallend voetbal 

Bladella 2 staat volledig ten dienste van Bladella 1 

Talentvolle jongeren brengen naar hun hoogst haalbaar niveau (inzetbaar 1ste ) 

 
Doelstelling korte termijn 

Prestatief, met ‘eigen mensen’ maximaal resultaat bereiken 

Bladella 2 zo hoog mogelijk niveau (in principe res. 1e klasse) 
 

Doelstelling lange termijn 

Op verantwoorde manier jeugdige (jeugd-)spelers inpassen op niveau 
van de A-selectie 

 

Persoonskenmerken 

- Clubman 

- Verenigingsstructuur / -cultuur moet aanspreken → Bewaker clubcultuur 

- Belangstelling voor verenigingsgebeuren 
- Voetbalontwikkelingen B-selectie / jeugd in het oog houden 

- Meedenken / meehelpen aan voetbalontwikkeling 

- Club positief uitdragen 
- TC3   

- Voetbaldier met charisma / uitstraling 

- Mentaal / fysiek om kunnen gaan met spanning 

- Spelvreugde / sfeer bevorderen 
- Motivatie bijbrengen 

- ‘Tussen’, maar ook ‘boven’ de groep kunnen staan 

- Communicatief open en correct contact 
o Spelers van de A-selectie 

o Begeleidingsteam van de A-selectie 

o Voetbalcommissie senioren 

o B-selectie / jeugdblok /-coördinator / hoofdbestuur 
o Supporters / WFC supportersclub / Pers 

- Correct gedrag richting scheidsrechters / tegenstanders 

- Geen ‘8 tot 4’-mentaliteit 
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Taak / verantwoordelijk voor 

- Mede samenstellen van selectiegroep 

- Leiding geven aan begeleidingsteam → Uitstekende organisatie rondom 
selectie 

- Minimaal 2 trainingen per week 

- Support verlenen aan hoofdtrainer voor de samenstelling, coordinatie, 

organisatie en begeleiding elftal 023 jaar in samenwerking jeugdtrainers A1 
en coördinator jeugd.” 

- Werken aan tekortkomingen / vaste patronen 

- Onderhouden sterke punten 
- Wedstrijdbespreking en coaching bij wedstrijden 

- Omstandigheden rondom selectie mede helpen optimaliseren 

- Uitstekende organisatie rondom selectie 
- Gevraagd & ongevraagd jeugdafdeling ondersteunen (m.n. A1) 

- Uitdragen en naleven van Seniorenbeleidsplan 

- Bijhouden en rapporteren van statistische gegevens van spelers (incl 

ontwikkeling) 

Verantwoording afleggen aan Voetbalcommissie Senioren (VC) 

Informeel o.a. wekelijks samenstelling van teams 
Formeel op gezette tijden VC-vergadering actief bijwonen (op verzoek VC) 

 

 

- Zie het jeugdbeleidsplan (incl. infoboek) 

https://www.bladella.nl/jeugdinfoboek

